
 

Code of conduct/Código de Conducta                ICATC 2026       1 

Code of Conduct of ICATC "International Catholic 
Association of Therapist & Coaching" 

We are an international Catholic association with a mission to assist individuals of 
any belief or religion in finding reputable professionals who embody values and 
principles that instill confidence. Additionally, we help our professional partners 
develop themselves professionally, socially, and spiritually. 

The purpose of this code of conduct is to assist our professionals in living in 
accordance with these values, guiding them when facing potential ethical dilemmas 
that may arise in the course of their work. ICATC's code of conduct provides a set of 
standards and values to follow, which will help you understand what to do in 
complex situations and how to protect yourself in situations that could harm you or 
ICATC. This code also aims to prevent professionals from exploiting unequal power 
relationships that may arise in their professional development for personal gain. 

Just as the Principles of ICATC (principles outlined on our website: 
https://www.icatc-world.com/about-us), which you agreed to when joining the 
association, are a set of values, best practices, and obligations we ask our partners 
to adhere to in order to ensure the safety and trust of our clients and patients in 
their choices. 

This code ensures that our patients and clients have access to professionals through 
our website who are up to date and comply with legal ethical behavior, not using 
their profession as a means to engage in criminal behavior or abuse towards minors 
or vulnerable individuals. It also guarantees compliance with legal, social, and ethical 
requirements established by their respective professional associations in each 
country. 

This code is applicable to all professionals associated with ICATC. Non-compliance 
may lead to the adoption of disciplinary measures (including expulsion) and, in some 
cases, legal actions. By accepting it, you commit to fulfilling your obligations and 
behaving in accordance with ICATC's code of conduct, thus contributing to the 
quality of your work and ICATC's reputation. The code outlines what ICATC expects 
from its associates and what its associates can expect from ICATC. 

https://www.icatc-world.com/about-us


 

Code of conduct/Código de Conducta                ICATC 2026       2 

 

While we are aware that local laws and customs can vary considerably from one 
country to another, ICATC is an International Association, so this code of conduct 
has been developed in line with international standards. 

As an Associate of ICATC, I commit to: 

1. Be responsible, respect individuals, protect life and human rights, follow the 
norms and principles of coexistence and legality established in my country 
and professional organizations governing my profession, and maintain 
relationships characterized by honesty, sincerity, and prudence with my 
patients/clients. 

2. Maintain the integrity and reputation of ICATC, ensuring that my professional 
and personal conduct is clearly aligned with the values, principles, and 
standards of ICATC. 

3. Treat all patients and clients (children, young people, or adults) with respect 
and dignity and refrain from using my position of power and trust for any 
form of harassment, discrimination, intimidation, exploitation, or abuse. 
Especially the rights of children as outlined in the "Convention on the Rights 
of the Child" (https://www.un.org/en/events/childrenday/pdf/derechos.pdf). 

4. Be responsible for the use of confidential or sensitive information to which I 
have access in the course of my relationship with my patients, clients, or 
ICATC, in accordance with the legal provisions established in each country 
regarding data protection. 

5. Be responsible for the use of money and resources to which I have access in 
the course of my relationship with my patients, clients, or ICATC, refraining 
from using them for my personal benefit or any other purpose unrelated to 
the association. 

6. Maintain a strong commitment to protecting minors and vulnerable 
individuals from child abuse, exploitation, or any other form of violence, 
reporting any suspicious indications according to the channels established in 
our ICATC abuse and exploitation protocol (See ICATC Abuse and Exploitation 
Protocol). 

https://www.un.org/en/events/childrenday/pdf/derechos.pdf
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Any behavior that violates these points, such as harassment, discrimination, 
exploitation, abuse of power, and the misuse of confidential information or 
resources, is unacceptable and should be reported and dealt with accordingly. The 
protection of minors and vulnerable individuals from child abuse, exploitation, or 
any other form of violence is particularly important and should be a priority for all 
members of the association. 
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Código de Conducta de ICATC “International Catholic 
Association of Therapy & Coaching” 

 
Somos una asociación católica internacional cuya misión es ayudar a personas de 
cualquier creencia o religión a encontrar profesionales serios y miembros de iCATC, 
con valores y principios que le transmitan confianza. Además, ayudamos a nuestros 
profesionales socios a desarrollarse profesional, social y espiritualmente. 
 
Este código de conducta tiene como objetivo ayudar a nuestros profesionales a vivir 
de acuerdo con ellos, guiándoles a la hora de afrontar posibles dilemas éticos que 
puedan surgir en el desarrollo de su trabajo. El código de conducta de ICATC 
proporciona una serie de estándares y valores a seguir que le ayudarán a saber qué 
hacer ante una situación compleja y cómo protegerse en situaciones que pueden 
perjudicarle a usted o a ICATC. Este código también pretende evitar que los 
profesionales utilicen las relaciones de poder desiguales que se puedan generar en 
su desarrollo profesional para su propio beneficio.  
 
Así como los Principios de ICATC (principios que están escritos en nuestra web: 
https://www.icatc-world.com/sobre-nosotros) que firmó cuando entró en la 
asociación son un conjunto de valores, buenas prácticas y obligaciones que le 
pedimos a nuestros socios para garantizar la seguridad y confianza en la elección de 
nuestros clientes y pacientes.  
 
Este código promueve que nuestros pacientes y clientes tengan acceso por nuestra 
web a profesionales que están al corriente y cumplen con el buen comportamiento 
legal, no utilizando su profesión como medio para ejercer conductas delictivas o 
abusos a menores o personas vulnerables. Así también garantiza las exigencias 
jurídicas, sociales y deontológicas por parte de sus colegios profesionales propias de 
cada país 
 
ICATC no presta servicios clínicos ni sanitarios y actúa exclusivamente como red de 
profesionales independientes. Cada profesional es responsable de su práctica y del 
cumplimiento de la normativa aplicable en su país. 
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Este código es aplicable a todos los profesionales asociados a ICATC. El 
incumplimiento del mismo podrá ́dar lugar a la adopción de medidas disciplinarias 
(incluida la expulsión) e incluso, en algunos casos, a acciones judiciales.  
Al aceptarlo, se compromete a cumplir con sus obligaciones y a comportarse de 
acuerdo con el código de conducta de ICATC, contribuyendo así, a mantener la 
calidad de su trabajo y la reputación de ICATC. El código describe lo que ICATC 
espera de sus asociados y lo que sus asociados pueden esperar de ICATC. 
Aunque somos conscientes de que las leyes y costumbres locales pueden cambiar de 
forma considerable de un país a otro, ICATC es una Asociación Internacional por lo 
que el presente código de conducta ha sido elaborado en consonancia con los 
estándares internacionales.  
 
Como Asociado de ICATC me comprometo a: 
1. Ser responsable, respetar a las personas, proteger la vida y los derechos 

humanos, seguir las normativas y principios de convivencia y legalidad 
establecidos en mi país y organismos profesionales que rigen mi profesión y 
mantener relaciones de honestidad, sinceridad y prudencia con mis pacientes/ 
clientes. 
 

2. Mantener la integridad y la reputación de ICATC garantizando que mi conducta 
profesional y personal es manifiestamente coherente con los valores, principios y 
los estándares de ICATC. 
 

3. Tratar a todos los pacientes y clientes (niños, jóvenes o adultos) con respeto, 
dignidad y no aprovechar mi posición de poder y confianza para cualquier tipo de 
acoso, discriminación, intimidación, explotación o abuso. Especialmente los 
derechos de la niñez recogidos en la “Convención sobre los Derechos de los 
niños” (https://www.un.org/es/events/childrenday/pdf/derechos.pdf) 
 

4. Ser responsable del uso de información confidencial o sensible, a los que tenga 
acceso con motivo de mi relación con mis pacientes, clientes o con ICATC de 
acuerdo con las disposiciones legales que se establezcan para cada país en 
cuanto a la protección de datos.  
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5. Ser responsable del uso de dinero y recursos a los que tenga acceso con motivo 
de mi relación con mis pacientes, clientes o con ICATC no utilizándola para mi 
propio beneficio o cualquier otro fin que no sea el de la asociación. 

 
6. Mantener un máximo interés en la protección de menores y personas 

vulnerables de abusos y explotación infantil o cualquier otro tipo de violencia, 
informando siguiendo los canales establecidos en nuestro protocolo de ICATC en 
el momento que exista indicios sospechosos de ello (Ver protocolo de abuso y 
explotación ICATC). 

 
Cualquier comportamiento que viole estos puntos, como el acoso, la discriminación, 
la explotación, el abuso de poder y la utilización indebida de información 
confidencial o de recursos, es inadmisibles y debe ser denunciado y tratado en 
consecuencia. La protección de menores y personas vulnerables de abusos y 
explotación infantil o cualquier otro tipo de violencia es especialmente importante y 
debe ser una prioridad para todos los miembros de la asociación. 
 
 
 
 


